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21.3139 | Motion

Gesundheitsschutz. In der schweizerischen Gesetzgebung das Recht verankern, in
der Freizeit nicht erreichbar zu sein

Eingereicht von: Gysin Greta
Griine Fraktion
GRUNE Schweiz

Einreichungsdatum: 11.03.2021
Eingereicht im: Nationalrat
Stand der Beratung: Erledigt

Eingereichter Text

Der Bundesrat wird beauftragt, eine Anderung des Arbeitsgesetzes auszuarbeiten, die fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer das Recht vorsieht, wahrend ihrer Freizeit (ausserhalb der Arbeitszeit) fiir den Arbeitgeber
nicht erreichbar zu sein.

Begrindung

Die Covid-19-Pandemie hat zu einer starken Verbreitung der Arbeit im Homeoffice gefihrt. Die Trennung
zwischen Privat- und Berufsleben ist fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer immer weniger Klar.
Homeoffice ist in der Tat ein zweischneidiges Schwert: Wahrend das Arbeiten zuhause auf der einen Seite
einen klaren Gewinn bringt (z. B. weniger Pendlerverkehr, Schutz vor gesundheitlichen Risiken in Zeiten der
Pandemie, Flexibilitat, Vorteile fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie), gibt es auf der anderen Seite
reale Risiken fir die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Travail Suisse schatzt, dass 30
Prozent der Angestellten im Jahr 2020 sehr haufig mit dem Problem der standigen Erreichbarkeit konfrontiert
waren (Barometer Gute Arbeit, Travail Suisse). Arbeitet man von zuhause aus, so wird eindeutig eine viel
gréssere Erreichbarkeit verlangt. Zudem Uberlagern sich die Arbeit und der Privatbereich auch &rtlich, und es
ist viel schwieriger, sich auszuloggen. Die Flexibilisierung der Arbeitsformen muss begleitet werden von einer
Anpassung der Bestimmungen zum Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. In Bezug
auf den Gesundheitsschutz muss ein eindeutiges und klares Zeichen gesetzt werden. Darum braucht es ein
allgemeines Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in ihrer Freizeit nicht erreichbar zu sein.
Ansonsten kénnte ihre Gesundheit, insbesondere ihre psychische Gesundheit (Stress, Uberarbeitung,
familidre Konflikte), darunter leiden. Die Grenzen zwischen Privat- und Berufsleben wirden immer mehr
verwischt. Dieses Recht wurde Ubrigens bereits in verschiedenen Gesamtarbeitsvertragen festgeschrieben,
s0 in denjenigen von Swisscom, Post, SBB und SBB Cargo.

Stellungnahme des Bundesrates vom 26.05.2021

Wie der Bundesrat bereits in seiner Stellungnahme zur Motion Mazzone 17.3201 "Abschalten ausserhalb der
Arbeitszeit" ausgefihrt hat, gelten heute schon gesetzliche Schranken fir die standige Erreichbarkeit.
Wahrend der Ruhezeit besteht kein Anspruch des Arbeitgebers, die Arbeitnehmenden erreichen zu kénnen
und diese haben das Recht, nicht erreichbar zu sein. Zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmenden ist
es aber unter dem Aspekt der psychosozialen Risiken wichtig, Zeitfenster zu definieren, wahrend denen die
Leistung erbracht werden muss und wann nicht.

Die konkrete Ausgestaltung ist je nach Betrieb verschieden und kann durch interne Richtlinien, durch
entsprechende Klauseln in den Einzelarbeitsvertrdgen oder durch Vereinbarungen festgelegt werden, die mit
der internen Arbeitnehmervertretung oder — wie die Beispiele der Motionéarin zeigen — zwischen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbanden kollektiv getroffen werden.
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https://www.parlament.ch/DE/biografie?CouncillorId=4268
https://www.parlament.ch/DE/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20173201
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Zudem hat das Parlament inzwischen entschieden, der pa. Iv. Burkart 16.484 "Mehr Gestaltungsfreiheit bei
Arbeit im Homeoffice" Folge zu geben. Diese zielt darauf ab, das Arbeitsgesetz anzupassen, um den
Zeitrahmen fir die individuelle Tages- und Abendarbeit auszudehnen. Auch Arbeitstatigkeiten wahrend der
Ruhezeiten sind ein Thema. Der Bundesrat ist der Meinung, dass die Frage der Erreichbarkeit im Rahmen
dieser Revisionsarbeiten zu diskutieren ist und es daher nicht angezeigt ist, ein paralleles Revisionsprojekt in
Angriff zu nehmen.

Antrag des Bundesrates vom 26.05.2021
Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.

Chronologie

17.03.2023 Abgeschrieben, weil nicht innert zwei Jahren abschliessend im Rat behandelt

Zustandigkeiten
Zustandige Behorde
Departement fur Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF)

Weitere Informationen

Erstbehandelnder Rat
Nationalrat

Mitunterzeichnende (7)
Glattli Balthasar, Gysi Barbara, Maillard Pierre-Yves, Muller-Altermatt Stefan, Prelicz-Huber Katharina,
Ryser Franziska, Trede Aline
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https://www.parlament.ch/DE/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20160484
https://www.parlament.ch/DE/biografie?CouncillorId=4093
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https://www.parlament.ch/DE/biografie?CouncillorId=491
https://www.parlament.ch/DE/biografie?CouncillorId=4063
https://www.parlament.ch/DE/biografie?CouncillorId=3999
https://www.parlament.ch/DE/biografie?CouncillorId=4286
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