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Unternehmensnachfolge im Erbrecht:
Wirtschaft starken, Arbeitsplatze sichern

Bern, 10.04.2019 - Der Entwurf zur Revision des Erbrechts, der zurzeit im Parlament beraten wird,
will unter anderem die Verfliigungsfreiheit des Erblassers erh6hen und damit die erbrechtliche
Ubertragung der Inhaberschaft an einem Unternehmen erleichtern. Um weitere Stolpersteine zu
beseitigen, die im Rahmen des Erbrechts spezifisch fiir Unternehmerinnen und Unternehmer oder
ihre Erbinnen und Erben bestehen, schlagt der Bundesrat nun zusatzliche Massnahmen vor. Diese
sollen positive Effekte auf familieninterne Nachfolgeprozesse haben und damit zu einer héheren
Stabilitat von Unternehmen und zu einer Sicherung von Arbeitsplatzen beitragen. Der Bundesrat
hat an seiner Sitzung vom 10. April 2019 die Vernehmlassung zu einer Anderung des
Zivilgesetzbuches (ZGB) er6ffnet.

Der Vorentwurf des Bundesrates enthalt vier zentrale Massnahmen, mit welchen die erbrechtliche
Unternehmensnachfolge erleichtert werden soll. Erstens schafft er fiir die Erbinnen und Erben ein
Recht auf Integralzuweisung eines Unternehmens im Rahmen der Erbteilung, wenn die Erblasserin
oder der Erblasser keine diesbezligliche Verfligung getroffen hat. Die Gerichte kénnten also einer
Erbin oder einem Erben das gesamte Unternehmen zuweisen, wenn eine Erbin oder ein Erbe dies
verlangt. Damit soll insbesondere die Zerstiickelung oder Schliessung von Unternehmen verhindert
werden.

Zweitens flhrt er zugunsten der Unternehmensnachfolgerin oder des Unternehmensnachfolgers die
Moglichkeit ein, von den anderen Erbinnen und Erben einen Zahlungsaufschub zu erhalten,
namentlich um schwerwiegende Liquiditdtsprobleme zu vermeiden.

Drittens legt er spezifische Regeln fiir den Anrechnungswert des Unternehmens fest, indem der Wert
des Unternehmens zum Zeitpunkt der Ubertragung und nicht mehr derjenige zum Zeitpunkt des
Erbgangs massgeblich sein soll; dabei unterscheidet der Vorentwurf ausserdem zwischen
betriebsnotwendigen und nicht betriebsnotwendigen Vermégensteilen. Damit soll dem
unternehmerischen Risiko Rechnung getragen werden, das die Unternehmensnachfolgerin oder der
Unternehmensnachfolger auf sich nimmt; gleichzeitig werden die anderen Erbinnen und Erben
hinsichtlich der Vermogensgegenstande, die sich ohne Weiteres aus dem Unternehmen herausldsen
lassen, nicht benachteiligt.

Schliesslich wird viertens ein verstarkter Schutz der pflichtteilsberechtigten Erbinnen und Erben
eingeflhrt, indem ausgeschlossen wird, dass ihnen ihr Pflichtteil gegen ihren Willen in Form von
einem Minderheitsanteil an einem Unternehmen zugewiesen werden kann, wenn eine andere Erbin
oder ein anderer Erbe die Kontrolle Gber dieses Unternehmen ausibt.

https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-74628 .html



Positive Effekte fur die Wirtschaft

Die Erh6hung der Verfligungsfreiheit der Erblasserin oder des Erblassers und die zusatzlichen
vorgeschlagenen Massnahmen wirken sich positiv auf die familieninternen Nachfolgeprozesse aus.
Dies wiederum hat positive volkswirtschaftliche Wachstumseffekte: Investitionen kénnen in hoherem
Masse dann getatigt werden, wenn es 6konomisch sinnvoll ist, und nicht dann, wenn sie aufgrund
einer bevorstehenden oder gerade absolvierten familieninternen Unternehmensnachfolge
eingeschrankt werden missen. Die vorgeschlagenen Massnahmen tragen zudem zu einer héheren
Stabilitdt von Unternehmen bei und sichern damit Arbeitsplatze.

Der Bundesrat hatte 2017 entschieden, die Unternehmensnachfolge nicht im Rahmen der Revision des
Erbrechts zu regeln, sondern eine eigene Vorlage zu erarbeiten, die sich spezifisch mit der
erbrechtlichen Unternehmensnachfolge befasst. Die vorgeschlagenen Anderungen gelten weder fiir
landwirtschaftliche Gewerbe, flir die bereits spezifische Bestimmungen des bauerlichen Bodenrechts
bestehen, noch fir boérsenkotierte Unternehmen. Die Vernehmlassung dauert bis am 30. August 2019.
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Links

Die Dokumente zu dieser Medienmitteilung finden Sie auf der Website des EJPD
(https://www.ejpd.admin.ch/ejpd/de/home/aktuell/news/2019/2019-04-10.html)
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