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EINGEREICHTER TEXT

Die digitale Transformation der Arbeitswelt ist in vollem Gange. Die Mitarbeitenden der Privatwirtschaft wie auch der &ffentli-
chen Verwaltungen sind davon stark betroffen.

Die aktive Mitgestaltung dieser Transformationsprozesse ist fiir die Betroffenen daher von grosser Bedeutung. Sie sollen sowohl
bei der Ausgestaltung, wie auch bei der Vorbereitung der Mitarbeitenden auf diese Prozesse, wie etwa Weiterbildung, einge-
bunden sein. Die Mitwirkung der Mitarbeitenden in die Auswirkung der Digitalisierung ist in letzter Zeit geschlossene, resp. er-
neuerte Gesamtarbeitsvertrage (Swisscom, SBB) umgesetzt worden, die die Mitbestimmung bei der digitalen Transformation ex-
plizit aufgenommen haben.

Das Mitwirkungsgesetz regelt im Allgemeinen die betriebliche Mitwirkung. Doch betrifft es nur Betriebe ab 50 Mitarbeitenden
und die Mitarbeitenden miissen aktiv die Mitwirkung einfordern, die zudem beschrankt ist.

Bei der digitalen Transformation und den neuen Technologischen Méglichkeiten sind beispielsweise die dauernde Uberwachung
der Mitarbeitenden méglich und werden auch praktiziert. Diese Daueriiberwachung erhéht den physischen wie auch psychi-
schen Stress der Mitarbeitenden. In den wenigsten Fillen werden die Mitarbeitenden einbezogen, wenn Uberwachungsinstru-
mente eingesetzt werden. Dies ist zwingend zu &ndern.

Der Bundesrat wird gebeten in einem Bericht darzustellen wie die Respektierung der Mitarbeitendenrechte in den Digitalisie-
rungsprozessen umgesetzt wird und werden kann, namentlich in der Privatwirtschaft, aber auch in 6ffentlich-rechtlichen Anstel-
lungsverhaltnissen. Dabei soll er auch Verbesserungsméglichkeiten aufzeigen, wie die Mitsprache der Mitarbeitenden verbes-
sert werden kdnnen. Im Bericht ist darzulegen, wie sich die Mitarbeitendenrechte in der Schweiz entwickeln im Vergleich zu den
OECD-Léandern.

Ebenso ist darzulegen, ob es fiir die Uberwachungsmaéglichkeiten von Angestellten gesetzlich klarere Vorgaben braucht.

STELLUNGNAHME DES BUNDESRATES VOM 26.08.2020

Die digitale Transformation stellt viele Arbeitgeber und Arbeitnehmende vor neue Chancen und Herausforderungen. Dabei ist
es wichtig, diese rechtzeitig zu erkennen und angemessen zu adressieren. Die im Postulat erwahnten Beispiele Swisscom und
SBB zeigen, dass auch bei fortschreitender Digitalisierung partnerschaftliche Lésungen hinsichtlich Mitwirkung von Arbeitneh-
menden méglich sind. Diesen Schluss lassen auch Bestimmungen zur Weiterbildung in zahlreichen Gesamtarbeitsvertrdgen zu
(z.B. Anspruch auf eine bestimmte Anzahl Tage pro Jahr fiir die Weiterbildung, allenfalls Bezahlung der Kurs- und Reisekosten,
Anspruch auf Lohn usw.).

Das Mitwirkungsgesetz (SR 822.14) war in den Beratungen im Parlament sehr umstritten. Fir die einen ging der Entwurf zu weit,
wahrend er fir die anderen ungeniigend war. Schliesslich wurde ein Rahmengesetz verabschiedet, das nur das Notwendige ent-
halt und den Sozialpartnern viel Freiraum fiir partnerschaftliche Lésungen bietet. Insbesondere wurde darauf verzichtet, die Ein-
setzung einer Arbeitnehmervertretung, sei es generell oder ab einer bestimmten Betriebsgrdsse, obligatorisch zu erklaren.
Schon damals wurde vom Bundesrat und von der Mehrheit im Parlament die Auffassung vertreten, dass Regelungen liber die
Mitwirkung hauptsdchlich Gegenstand der ausgehandelten Gesamtarbeitsvertrage sein sollten. Der Gesetzgeber wollte nur die
wichtigsten Mitwirkungsrechte (in den Bereichen der Arbeitssicherheit und des Arbeitnehmerschutzes, beim Ubergang von Be-
trieben, bei Massenentlassungen und beim Anschluss an eine Einrichtung der beruflichen Vorsorge) festlegen, alles Weitere
sollte in Gesamtarbeitsvertrdgen konkretisiert werden. Der Vertragsautonomie sollte so méglichst viel Freiraum belassen wer-
den. An dieser Ausgangslage hat sich nichts veréndert, sodass sich heute keine andere Einschdtzung aufdrangt.

Es ist darauf hinzuweisen, dass das Mitwirkungsgesetz fiir alle Betriebe gilt, die Arbeitnehmende beschaftigen (keine Mindest-
grésse). Zudem hat der Arbeitgeber die Pflicht, die Arbeitnehmenden in bestimmten Belangen zwingend von sich aus zu infor-
mieren und teilweise auch zu konsultieren. Den Arbeitnehmenden steht aber auch die Méglichkeit zu, Auskiinfte zu verlangen
und Vorschlage zu unterbreiten.

Mit der Digitalisierung wachsen die Méglichkeiten zur Uberwachung. Allerdings ist der Einsatz von Uberwachungs- und Kontroll-
systemen, welche das Verhalten der Arbeitnehmenden am Arbeitsplatz liberwachen sollen, nicht erlaubt. Sind Uberwachungs-

https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?Affairld=20203569 12



26.09.22, 16:14 20.3569 | Mitbestimmung und Mitarbeitendenrechte bei der Digitalisierung der Arbeitswelt | Geschaft | Das Schweizer Parlament

oder Kontrollsysteme aus anderen Griinden erforderlich, diirfen Gesundheit und Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmenden nicht
beeintrachtigt werden (Art. 26 ArGV3, SR 822.113).

Der Arbeitgeber muss iliberdies begriinden kénnen, weshalb Arbeitnehmende in gewissen Bereichen liberwacht werden und
Massnahmen ergreifen, welche die Uberwachung dieser Personen auf ein Minimum reduzieren.

Diese Massnahmen werden zwingend unter Beriicksichtigung des Mitwirkungsrechts der Arbeitnehmenden getroffen.

Aus diesen Griinden sieht der Bundesrat aktuell keinen Bedarf fiir einen Bericht.

ANTRAG DES BUNDESRATES VOM 26.08.2020
Der Bundesrat beantragt die Ablehnung des Postulates.

CHRONOLOGIE
17.06.2022 Abgeschrieben, weil nicht innert zwei Jahren abschliessend im Rat behandelt
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